
 

1年目 

•プロフェッショ
ナルとしての意識
や行動（態度）を
習得する。 

•実践的な技術・
知識の習得を目指
す。 

2年目 

•1年目に学んだ経
験を活かし、積
極的に業務に取
り組むことがで
きる容易になる。 

•スピード、効率
に考慮しつつ安
全性に配慮した
調剤業務ができ
るようになる。 

3,4年目 

•薬局の運営全般
に配慮した行動
をとれる。 

•安全性に配慮し
た行動、態度が
できている。 

5年目
以降 

•店舗間の効果的
かつ効率的な運
営方法を習得す
る。 
•地域の医療に携
わる薬剤師とし
ての態度を身に
つける。 

新入研修 

社会人としての一般常識、ビジ

ネスマナーを学ぶ。 

OJT 研修 

 

 

インストラクター研修 

1年目に学んだ知識、態度を新

人薬剤師に教育することで自

らの知識、態度の定着を図る。 

集合研修 

社内外の集合研修に積極的に

 

 

 

社内外の中堅研修 

中堅社員としての心構えを会

得する。専門分野の研修に参

加して自分の方向性を見つけ

る。 

 

 

様々な研修会への参加 

薬剤師のための研修会、講習

会（日本薬剤師研修センタ

ー、東邦大学薬学部臨床薬学

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
接遇研修 

 
製品説明会 

 
リスクマネージメ

ント研修 

 
症例検討会 

 


